VASTUULLISUUS OHJELMA

ILMASTO JA YMPARISTO IHMISET JA YHTEISOT HYVA HALLINTOTAPA
Kestava liikkunta/urheilu, Ihmislahtoinen ja kaikille turvallinen. Avoin ja johdonmukainen tapa johtaa ja toimia
joka etenee kohti hiilineutraalisuutta Tuetaan liikunnallista eldaméantapaa ja hyvinvointia.

Ymparisto Yhdenvertaisuus Hyva hallinto

limasto Tasa-arvo Reilu kilpailu
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Seuran johtokunta on sitoutunut urheilun yhteisiin reilunpelin periaatteisiin sekd voimistelun eettisiin periaatteisiin.
[ Seuran tyontekijoilld on lain mukaiset tydsopimukset sekd muut tydsuhteeseen liittyvat asiat kunnossa

[ Seuran sdannot ovat ajantasaiset, seura yllapitda jasenluetteloa ja seuran taloushallinto hoidetaan lainmukaisesti.
[ Yhdistysrekisterin tiedot ovat ajantasaiset

[ Tyosuhteen alkaessa alaikaisten kanssa tyoskentelevilta tarkastetaan rikosrekisteriotteet
[ Seuran eri toimijoilla on pelisdannat, joita kaikki noudattavat (voimistelijat, valmentajat seka johtokunta)
[ Seuran johtokunta perehtynyt Lasten voimistelun linjauksiin ja Lasten laadukkaan voimistelun materiaaleihin ja periaatteisiin

[ Seuralla on ohjeet sekd yhdyshenkilo epéaasiallisen kdytoksen tilanteisiin puuttumiseen. Seuran toimijat ovat sitoutuneet noudattamaan
ohjelmaa.

[ Seuran johtokuntalle yhdenvertaisuus ja tasa-arvo on tarkedarvo ja johtokunta arvioi teemojen toteutumista omassa seurassa.

[ Voimisteluliiton antidoping-ohjelma ohjaa seuran toimintaa ja johtokunta arvioi sen roolia ja vaikutuksia seuran toiminnassa.

O Ympéristokasvatus on osa seuran toimintaa. lisalmen naisvoimistelijat suosittelevat jasenilleen pyorailya ja kavelya. Joukkueet kierrattavat
varusteita ja jarjestavat kimppakyyteja.



