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1. TOIMINTA-AJATUS JA VISIO  

IINA on liikuttanut iisalmelaisia ja lähikuntien lapsia, nuoria ja aikuisia jo vuodesta 1927 lähtien. 
IINA tarjoaa laadukkaita ja monipuolisia liikuntaelämyksiä monen ikäisille liikkujille. 
Toiminnassamme näkyy pitkät perinteet laadukkaasta valmennuksesta.  

Lasten- ja nuorten liikunnan painopisteenä on monipuolisuus, joka luo vahvan peruspohjan 
monille muille lajeille.  Pyrimme kausittain uudistamaan lasten- ja nuorten liikunta tarjontaa. 
Seurassamme on mahdollisuus harrastaa tanssillista voimistelua ja cheerleadingia valmennus- 
ja harrastekilparyhmissä, sekä perusryhmissä. Valmennusryhmät tarjoavat harrastajille 
ammattitaitoisen lajiohjauksen ja upeita mahdollisuuksia päästä esiintymään ja  kilpailemaan 
oman ikäluokkansa huipulla.  

IINA:n visiona ovat hyvinvoivat ja liikunnallisen elämäntavan omaavat ihmiset, jotka ovat  
ylpeitä iinalaisuudestaan, missä ikinä liikkuvatkin!  

2. TULEVAN TOIMINTAKAUDEN HAASTEET JA MAHDOLLISUUDET  

Tulevan toimintakauden haasteita seurallemme on jäsenmäärän kasvattaminen ja näkyvyys. 
Iisalmessa lasten- ja nuorten määrä on laskeva, joka edellyttää Iinalta selkeää viestintää ja 
mainontaa seuramme laadukkaasta ja upeasta lajitarjonnasta tanssillisen voimistelun ja 
cheerleadingin parissa. Iinan tulee näkyä iisalmelaisissa tapahtumissa ja tämän lisäksi muualla 
Ylä-Savossa. Aikuiset harrastajat ovat mahdollisuus jäsenmäärän kasvattamiseksi. Tämä 
haastaa Iinaa erottumaan muista iisalmelaisista liikunnantarjoajista olemalla varteenotettava 
vaihtoehto liikkua ja harrastaa. Haasteena on myös poikien saaminen mukaan lajin pariin. 
Tulevalla kaudella perustamme pojille suunnatun ryhmän, jossa pojat voivat harrastaa 
tanssilista voimistelua, cheerleadingia ja temppuja. 

IINA:n taloustilanne on hyvä, joka mahdollistaa ensi kaudella kohtuuhintaisen harrastamisen. 
Seura tiedostaa perheiden erilaiset taloudelliset tilanteet ja pyrkii pitämään myös 
kilpajoukkueiden kuukausimaksut kohtuullisina. Vaikka taloustilanne on tällä hetkellä hyvä, on 
varainkeruuseen tärkeää panostaa seuraavallakin kaudella. Haasteena on saada perheet 
aktiivisesti mukaan varainkeruuseen ja osallistumaan erilaisiin talkootöihin. 

Seuramme vahvuus ovat sitoutuneet ja taitavat valmentajat ja ohjaajat. IINA haluaa jatkaa ensi 
kaudella panostamista valmentajien ja ohjaajien laadukkaaseen ja monipuoliseen 
koulutukseen. IINA tarjoaa kaikille ohjaajille ja valmentajille laji- ohjaus- ja 
valmennuskoulutusta. Lisäksi panostamme seuraavalla kaudella valmentajien ja ohjaajien 
psyykkisen valmennuksen koulutuksiin, jotta heillä on tietoa ja työkaluja tunnetaitoihin, 
turvallisen ja kannustavan ympäristön luomiseen sekä lapsen tai nuoren yksilölliseen 
kohtaamiseen. 

IINA on Tähtiseura, joka täyttää Olympiakomitean ja Voimisteluliiton laatukriteerit. Tähtiseurat 
ovat aktiivisia ja kehityshaluisia lasten-, ja nuorten- sekä aikuisliikunnan kärkiseuroja. IINA:n 
tulee olla ylpeä Tähtiseura tunnustuksestaan, joka tulee nähdä myös mahdollisuutena 
seuramme tulevaisuuden kannalta. Haasteena on Tähtiseura -tittelin tunnettuuden lisääminen 



Iisalmessa.  

 

3. TOIMINNAN PAINOPISTEET  

Lasten, nuorten sekä aikuisten harrastustoiminnassa tärkeimpänä on liikuntainnostuksen 
luominen, liikuntaharrastuksen säilyttäminen sekä harrastamisen terveydelliset hyödyt. 
Tulevalla kaudella jatkamme panostamista psyykkisen hyvinvoinnin lisäämiseen.  Lasten ja 
nuorten perusryhmissä opetellaan voimistelun ja cheerleadingin perustekniikkaa, uusia 
pelejä/leikkejä ja kokeillaan uusia tanssin tai cheerleadingin suuntauksia. Lasten ja nuorten 
ryhmien tarjonta on jakautunut tanssilliseen voimisteluun, cheerleadingiin, cheertanssiin, 
freegymiin, telinevoimisteluun ja välinevoimisteluun. Ryhmät kasvattavat lapsia ja nuoria 
toimimaan yhdessä ja oppimaan tärkeitä sosiaalisia taitoja elämässä. Jokainen lapsi ja nuori 
harrastaa omalla taitotasollaan. Perusryhmien tarkoitus on olla matalan kynnyksen ryhmiä, 
joihin kaikki halukkaat voivat osallistua. 

Tanssillisen voimistelun valmennus- ja harrastekilparyhmissä harjoittelun painospisteenä on 
lajitekniikka ja ilmaisu. Joukkueilla voi voi olla myös ikä- ja kehityskauteensa nähden 
oheisharjoittelua, mikä tukee tanssillista voimistelua. Joukkueet esiintyvät seuran näytöksissä 
ja tapahtumissa sekä kilpailevat Suomen voimisteluliiton järjestämissä kisoissa. 

Cheerleading-joukkueilla harjoittelussa ohjenuorana on mm. HIT-kampanja, joka on Suomen 
Cheerleadingliiton ja Pohjola Vakuutuksen turvallisuuskampanja, jonka tavoitteena on edistää 
lajin turvallisuutta ja saada aikaa onnistumisen kokemuksia. HIT-kampanja kannustaa seuroja 
ja joukkueita rakentamaan sopivan taitotason mukaisia turvallisia kilpailuohjelmia. 
Cheerleadingliitto valvoo ja kouluttaa seuroja, jotta toiminta olisi laadukasta. Joukkueet 
esiintyvät seuran näytöksissä ja tapahtumissa sekä osallistuvat cheerleadingliiton järjestämiin 
kilpailuihin. 

Valmennus- ja harrastekilparyhmiin järjestetään Iinahdus 1-2 kertaa vuodessa, jonka kautta on 
mahdollista päästä joukkueeseen.  

 

4. YHDISTYKSEN VUOSIKELLO  
 

Elokuu:   

• Louhenkatupäivä 2.8.2025  

• Valmentajien ja ohjaajien palaveri 

• Syyskausi alkaa ma 11.8.2025  

• Iisalmi Harrastaa Yhdessä -tapahtuma 2025  

  



Syyskuu: 

• Varainkeruu jossa koko tuotto menee joukkueille (Kakkutukku tai muu) 

• A.E. Aminoff-säätiön tukihakemus  

• Olvi Säätiön tukihakemus  

• Johtokunnan ja tukitiimien tapaaminen  

 

Lokakuu:  

• Lomaviikko 42  

 

Marraskuu: 

• Syyskokous  

• Seuratuen haku  

  

Joulukuu:   

• ohjeistus näytökseen osallistumisesta  

• Syyskausi päättyy 19.12.2025 

 

Tammikuu:   

• Kevätkausi alkaa 12.1.2026 (avoimet ovet)  

• Talvinäytös Kangaslammin koululla 17.1.2026  

 

 Helmikuu:   

• Palautekysely valmentajille ja ohjaajille, urheilijoille, tukitiimeille, perusryhmien  harrastajille 
sekä johtokunnalle  

• Ystävänpäivä – Ota kaveri mukaan harrastukseen 

• Olvi Säätiön tukihakemus 

• Ohjaajien ja valmentajien kaudenpäätöstilaisuus, varaa tilat ja suunnittele 



 

Maaliskuu:  

• LANU-ja valmentajien palaveri näytökseen liittyen  

• Varainkeruu  

• Lomaviikko 10 (Osallistuminen Ipana-Iisalmeen?) 

 

Huhtikuu:  

• Ohjeistus näytökseen osallistumisesta   

• Salivuorohakemuksen laatiminen 30.4. mennessä, kaupunki, Savonia ja YSAO 

 

Toukokuu:   

• Kevätnäytös Kangaslammen koululla 23.5.2026 

• Kevätkausi perusryhmien osalta päättyy kevätnäytökseen  

• Kevätkokous ja ohjaajien ja valmentajien kaudenpäätöstilaisuus 

  

 Kesäkuu:   

• Harrastekilpa- ja valmennusryhmien kausi päättyy  

• Kesäleirit  

 

Heinäkuu:   

• Lukujärjestysten teko 

  

Seuran sääntöjen mukaan pidämme sääntömääräiset syys- ja kevätkokoukset, joihin toivomme 
suurta osallistujamäärää. Johtokunta kokoontuu noin kerran kuukaudessa ja tarvittaessa 
useammin. Seura toimii vapaaehtoisvoimin. Seura järjestää tammikuussa ja toukokuussa 
näytökset, jotka ovat harrastajille ja urheilijoille vuoden kohokohta päästä esiintymään ja 
näyttää taitonsa.  

 



5. TALOUSHALLINTO JA VARAINHANKINTA  

Seura noudattaa talousohjesääntöä, joka sisältää periaatteet seuran taloudenhoidosta ja sitä 
päivitetään vuosittain. Talousohjesäännössä määritellään pääseuran ja valmennusryhmien 
taloudenhoito, maksuliikenne ja varainhankinta. 

Seura toteuttaa varainhankintaa myymällä erilaisia tuotteita sekä osallistuu erilaisiin 
tapahtumiin, josta seuran tai joukkueiden on mahdollista saada palkkioita. Seura saa tuloja 
talvi- ja kevätnäytöksistä sekä arpajaisista. 

Seura pyrkii käyttämään kaikki tarjolla olevat tukimahdollisuudet, joista tärkeimmät ovat Olvi 
Säätiön tuki, A.E. Aminoff rahaston tuki, Iisalmen kaupungin tuki sekä mahdolliset alueen 
tukikampanjat. IINAn pääsponsoreina toimivat Ponsse, OP Pohjois-Savo ja Linja-autoliike Y. 
Makkonen. Lisäksi joukkueilla voi olla omia sponsoreita.  

 

6. TIEDOTTAMINEN SEURASSA , VIESTINTÄ JA MARKKINOINTI 

Seura tiedottaa  toiminnastaan mahdollisimman avoimesti ja ennakoivasti hyödyntäen useita 
eri tiedotuskanavia. Seuran nettisivut, facebook ja instagram toimivat päätiedotuskanavina. 
Syys- ja kevätkokouksiin lähetetään kutsu jäsenille sähköpostilla. Näiden päivittämisvastuu on 
jaettu seuratoimijoiden kesken. 

 Johtokunnan lisäksi seuralla on erillinen somevastaava /  tiedottajana toimiva henkilö, joka 
vastaa seuran markkinoinnista some-kanavissa. Pyrimme julkaisemaan kisatulokset ja 
tapahtumat lehdessä ja sosiaalisessa mediassa. Seuran jäseniä tiedotetaan myös jäsen 
kirjeellä. 

Johtokuntaan pyritään saamaan edustus jokaisesta valmennus- ja harrastekilpajoukkueesta. 
Johtokunnalla ja tukitiimeillä on yhteinen whatsapp-ryhmä tiedottamista varten. 

 
Viestinnän ja markkinoinnin avulla tavoitetaan jo seurassa mukana olevat, mutta myös lisätään 
jäsenten hankintaa ja tehdään seuraa tunnetummaksi. 
Sosiaalisen median kautta seura tiedottaa toiminnastaan kaikkia lajeista kiinnostuneita. Seura 
julkaisee säännöllisesti omia tiedotteita ja joukkueiden kuulumisia. Jokaisella joukkueella on 
myös omat somekanavat, joissa he tekevät omaa sisältöä tuoden omaa joukkuettaan 
tunnetummaksi. 

 

7. KRIISIVIESTINTÄSUUNNITELMA 

Kriisiviestinnän tärkeimmät ohjeet ovat nopea, selkeä ja avoin tiedottaminen, vastuun 
ottaminen, empatia, tosiasioihin pysyminen ja sisäisen sekä ulkoisen viestinnän koordinointi. 
Tavoitteena on luottamuksen vahvistaminen, väärän tiedon leviämisen estäminen ja tilanteen 
nopea ratkaiseminen.  

Tärkeimmät toimintatavat kriisitilanteessa: 



1.​ Toimi nopeasti ja avoimesti: Tiedota tilanteesta välittömästi, kun ensimmäiset tiedot 
ovat saatavilla.  

2.​ Ole rehellinen ja empaattinen: Pahoittele tapahtunutta, tunnusta virheet ja osoita 
myötätuntoa.  

3.​ Pysy faktoissa: Älä spekuloi, selittele tai syyttele muita. Kerro, mitä on tapahtunut ja 
miten asia etenee.  

4.​ Kannata vastuuta: Älä vähättele tilannetta tai siirrä vastuuta.  
5.​ Koordinoi sisäistä viestintää: Kerro ensin johtokunnalle ja laadi yhteistyössä 

viestintäsuunnitelma.  
6.​ Hoida ulkoinen viestintä: Käytä sopivia kanavia (esim. yrityksen verkkosivut, some, 

tiedote) ja pidä tiedotusvälineet ajan tasalla.  
7.​ Tarjoa jatkuvaa tietoa: Kerro, keneltä saa lisätietoa ja milloin seuraava tiedotus 

pidetään.  
8.​ Korjaa virheellinen tieto: Oikase nopeasti kaikki väärät faktat.  
9.​ Varmista viestinnän jatkuvuus: Ole valmis jatkuvaan tiedonvälitykseen ja tilanteen 

jälkihoitoon.  

 

 

 
8. TOIMINNAN KEHITTÄMISEN TAVOITTEET 2025-2026 

 

Seura pyrkii kehittämään toimintaansa jatkuvasti ja pysyttelemään valtakunnallisesti 
korkeatasoisena voimistelu- ja cheerleadingseurana.   

Kauden 2025-2026 pääasialliset tavoitteet ovat:  

        - Aikuisliikunnan kehittäminen. Uudet lajikohtaiset ryhmät. Lisää kävijöitä. 

            -  Uusien jäsenten hankkiminen 

            - Iinan näkyvyyden parantaminen muiden liikuntaa tarjoavien tahojen joukossa 

            - Valmentajien ja ohjaajien kattava lajikouluttaminen sekä psyykkisen valmennuksen 
periaatteiden kouluttaminen ja toteuttaminen valmennuksessa 

            - Urheilijan psyykkisen hyvinvoinnin huomioiminen 

 


