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Johdanto

Tama toimintakasikirja on tyovaline johtokunnalle, ohjaajille, valmentajille ja kaikille
seuratoimijoille. lisalmen naisvoimistelijoiden toimintakasikirjassa kdydaan lapi seuramme
tarkeitd periaatteita, ohjeita ja kdytantoja. Toimintakdsikirja antaa jasenistolle tarpeellista ja
merkittdvdd perustietoa seuratoiminnasta ja samalla perehdyttdd myos seuran jasenid
tehtdviinsd. Tatd toimintakasikirjaa paivitetddn sddnnéllisesti seuran vaatimusten ja

toimintasuunnitelmien mukaiseksi.



1. Yleista

Toimintakasikirja on laadittu 2022.

1.1 Perustiedot

Seuran nimi ja lyhenne: lisalmen naisvoimistelijat ry, [INA
Y-tunnus: 1023607-6

Perustamisvuosi: 1927

Yhteystiedot: toimisto@iina.fi ja 044 3610318

Varasto: [INALA, Satamakatu 3, 74100 lisalmi

Laskutusosoite: Koulutie 11, 74120 lisalmi

Verkkolaskuosoite: 003710236076 , operaattori ITELFIHH

Paperiset laskut: Koulutie 11, 74120 Iisalmi

Lajit: tanssillinen voimistelu, tanssi, cheerleading, lisaksi seurassa on perusryhma-

toimintaa lapsille ja nuorille seka aikuisille

1.2 Seuran ydintoiminta, toiminta-ajatus ja visio

[INA on liikuttanut iisalmelaisia ja lahikuntien lapsia, nuoria ja aikuisia voimistelun
saralla jo vuodesta 1927 ldhtien. IINA tarjoaa laadukkaita ja monipuolisia
liikuntaeldmyksia monen ikaisille liikkujille. Toiminnassamme nakyy pitkat perinteet
laadukkaasta valmennuksesta.

Lasten- ja nuorten liikunnan painopisteend on monipuolinen voimistelu, joka luo
vahvan peruspohjan monille muille harrastelajeille. Pyrimme kausittain uudistamaan
lasten- ja nuorten liikuntatarjontaa. Seurassamme on myds mahdollisuus harrastaa
tanssillista voimistelua valmennus- tai harrastekilparyhmissa seka cheerleadingia
omalla ikdtasollaan. Tanssillisen voimistelun valmennusryhmat tarjoavat harrastajille
ammattitaitoisen lajiohjauksen ja upeita mahdollisuuksia paasta esiintymdan ja
kilpailemaan oman ikdluokkansa huipulla.

[INA:n visiona ovat hyvinvoivat ja liikunnallisen eldmédntavan omaavat ihmiset, jotka
ovat ylpeita iinalaisuudestaan, missa ikina liikkkuvatkaan!

lisalmen naisvoimistelijoilla on Uskollisuuden kilta, mikd on perustettu 24.11.1959.
Killan toimintamuotoja ovat mm. retket, vapaamuotoiset tapaamiset ja kokoukset.


mailto:toimisto@iina.fi

1.3 Sdannot

Sadannot ohjaavat seuran toimintaa, jonka vuoksi ne tulee pitda ajan tasalla ja paivittaa
tarpeen mukaan. Sddntdmuutosten tekeminen on tarkennettu yhdistyksen sdanndissa
ja ne hyvaksytdan yhdistyksen saantomadraisessa kokouksessa. Saannot tulee olla
jaseniston nahtavilld ja vastaavasti seuraan kuuluvat jasenet ovat velvoitettuja
noudattamaan seuran saant6jad. Sadnnot ohjaavat I[INAN toimintaa, ja ne ovat
ndhtdvissd seuran nettisivuilla. Lisdksi seurassa on saannot perusryhmille ja
valmennusryhmille.

Seuran saannot:
http://wwwi.iina.fi/uploads/1/3/3/2/133294507 /s%C3%A4%C3%A4nn%C3%B6t.p
df

Valmennusryhmien saannot:

http://wwwi.iina.fi/uploads/1/3/3/2/133294507 /valmennusryhmien sa%CC%83%C
2%A4a%CC%83%C2%A4nna%CC%83%C2%B6t 2021-2022.pdf

Perusryhmien saannot:

http://wwwiiina.fi/uploads/1/3/3/2/133294507 /perusryhmien sa%CC%83%C2%A
4a%CC%83%C2%A4nna%CC%83%C2%B6t 2021-2022.pdf

. Seuran talous

2.1 Tulojen ja menojen muodostuminen

Seuran toiminnan tuotot tulevat jasen- ja harrastemaksuista, kaupungin avustuksesta,
tapahtumista, talkoista, sponsoreilta sekd haetuista avustuksista. Niilld katetaan
salivuokrat, ohjaajien ja valmentajien palkat sivukuluineen, toimintaan tarvittavat
vdlineet, hallintokulut ja koulutuskulut. Jasenet ilmoittautuvat kirjautumalla [INAN
jasentietorekisteriin (Hoika).

2.2 Toiminnan hinnoittelu

2.2.1 Jasenmaksut

Jasenmaksut vahvistetaan aina Kkevatkokouksessa seuraavalle vuodelle. Jokainen
harrastaja maksaa 20€ jdsenmaksun vuosittain. Jasenmaksun voi maksaa myos,
vaikkei kuuluisikaan mihinkddn ryhmaan tai ei ostaisi kausikorttia. IINAn jasenet
kuuluvat my6s Suomen Voimisteluliittoon. Seuraamme voi liittyA myo0s
kannattajajaseneksi 15€ hintaan. Seura kuuluu my6s Cheerleadingliittoon.

2.2.2 Salivuoromaksut

lisalmen kaupungissa salivuorot ovat hinnoiteltu niin, etta alle 18-vuotiaiden ryhmilta
laskutetaan halvempi tuntihinta kuin aikuisten ryhmilta. Salivuorojen hinnat loytyvat
lisalmen kaupungin nettisivuilta.
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2.2.3 Ohjaajien, valmentajien ja toimihenkiloiden palkkiojarjestelma

Seurassamme ryhmia ohjaavat koulutetut ja osaavat ohjaajat ja valmentajat, jotka
yllapitdvat omaa osaamistaan aktiivisesti. Maksamme ohjaajille ja valmentajille palkkaa
erillisen palkkataulukon mukaisesti. Palkan suuruus maaraytyy myos koulutuksen ja
ohjauskokemuksen perusteella. Perusryhmissa on vastuuohjaajan lisdksi myds
apuohjaajia, jotka mahdollistavat sujuvan toiminnan myds suurissa ryhmissa.
Ensimmadinen ohjausvuosi [INAssa on palkaton harjoitteluvuosi, tidlloin harjoittelijat
pyrkivit myo6s kdymddn ensimmadiset ohjaajakoulutukset (Voimistelukoulu ja
Voimistelijaohjaajan startti).

Toimihenkilot (johtokunta ja joukkueiden tukitiimit) eivat saa palkkaa, vaan toiminta
perustuu vapaaehtoisuuteen.

2.2.4 Koulutuskulut

Seura huolehtii harrastetuntiensa ja valmennustoimintansa laadusta tarjoamalla
aktiivisesti valmentajille ja ohjaajille mahdollisuuksia koulutuksiin. Ohjaajat ja
valmentajat kouluttautuvat sddnnéllisesti seuran koulutussuunnitelman mukaisesti,
minkd pohjana on pdadsdantdisesti Suomen Voimisteluliiton ja Cheerleadingliiton
koulutusjarjestelmat. Koulutukset toteutetaan tilauskoulutuksena Ilisalmessa tai
osallistutaan mahdollisuuksien mukaan lahialueen koulutuksiin tai etdkoulutuksiin.
Seura kustantaa koulutukset kokonaisuudessaan. Toteutuneisiin koulutuskuluihin
haemme tukea mm. lisalmen kaupungilta.

2.2.5. Seuran hallinnolliset kulut

Seuralla ei ole palkattuja tyontekijoitd, vaan kaikki kdytdnnon asiat hoidetaan
vapaaehtoisvoimin. Seuran toiminnasta vastaa viime kiddessa johtokunta, jonka
jasenilla on tietyt vastuutehtivat. Rahaa kiytetidn my6s mm. toiminnan
markkinointiin, pankkipalveluihin seka tilitoimiston kuluihin.

2.2.6 linalan vastike

Seuralla on omistuksessa varasto Satamakatu 3:ssa, jossa sadilytetddn mm.
esiintymisasuja, tarvikkeita, seuratuotteita, arkistoa ja seuran historiaan liittyvaa
materiaalia.

2.2.7 Joukkueiden kuukausimaksut

Joukkueiden kuukausimaksut lasketaan aina ennen kauden alkua. Kuukausimaksu
maaraytyy palkka- ja salikulujen suhteesta joukkueiden jasenten madardan ja
harjoituskertoihin. Kuukausimaksu lasketaan koko kauden toimintaviikoille ja
jyvitetddn 11 kuukaudelle (elo-kesdkuu). Kuukausimaksu ei sisdlla esiintymispukuja,
kilpailumatkoja tai muita esiintyvien ryhmien kuluja. Mikdli ryhma joudutaan
lopettamaan seurasta johtuvista syistd, palautetaan maksettu harjoitusmaksu
toimistokuluilla vihennettyna.



Jos ryhman harjoitusvuoro perutaan joukkueen omasta syysta tai vuoro joudutaan
perumaan seurasta riippuvista syista (esim. koulujen perumat salivuorot), hyvitimme
tdlloin maksuja puolivuosittain. Jos joukkue pitad ylimaaraisia harjoitusvuoroja, siitd
veloitetaan maksut joukkueelta puolivuosittain. Hyvitykset ja lisimaksut lasketaan
valmentajien palkkakustannusten keskiarvolla. Kuukausimaksu ei sisdlld myoskaan
Voimisteluliiton ja Cheerleadingliiton tapahtumiin osallistumiseen vaadittavia
lisensseja. Joukkue maksaa kuukausimaksun kuukauden 19.pv mennessa joukkueen
tililtd seuran tilille.

2.2.8 Perusryhmien kausimaksut

Perusryhmien kausimaksut vahvistetaan aina kaudeksi kerrallaan. Seura pyrkii
madrittelemadn perusryhmien kausikorttien hinnat kohtuullisiksi, ettei harrastaminen
kavisi kenellekaan liian kalliiksi.

2.3 Talousohjesaanto
Talousohjesdanto on laadittuna johtokuntaa ja tukitiimeja varten.

2.4. Varainhankinta

Seura suorittaa varainhankintaa erilaisin toimenpitein. Seura saa tuloja myos
nadytoksistd, arpajaisista, talkoista seka jarjestetyista tapahtumista.

Seura pyrkii kiayttamaan kaikki tarjolla olevat tukimahdollisuudet, joista tarkeimmat
ovat Opetus- ja kulttuuriministerion seuratuki, Olvisaation tuki, A.E. Aminoff sdation
tuki, Yla-Savon saition tuki, lisalmen kaupungin tuki sekd mahdolliset alueen
tukikampanjat. Seuralla on padsponsorit ja joukkueilla voi olla omia sponsoreita.

3. Organisaatio ja tehtavat

3.1. Johtokunta

Seuran sadannot ohjaavat johtokuntaa. Sdannoét loytyvat seuran nettisivuilta. Seuran
toimintaa ja taloutta johtava johtokunta valitaan seuran syyskokouksessa.
Johtokuntaan kuuluu kahdeksi vuodeksi kerrallaan valittu puheenjohtaja ja kahdeksi
vuodeksi Kkerrallaan valitut vahintddan kahdeksan jasentd. Johtokunta valitsee
keskuudestaan varapuheenjohtajan ja sihteerin vuosittain ja nimedaa muut tarvittavat
toimihenkilot.

Johtokunnan tehtdvana on:

= Kutsua koolle, valmistella ja panna seuran kokousten paatokset tiytantoon.

* Edustaa seuraa seka johtaa ja kehittdad seuran toimintaa.

= Vastata seuran omaisuudesta ja taloudesta.

= Hyvidksya ja erottaa jasenet sdantdjen mukaisesti (8§ mukaisesti) sekd pitda
jasenluetteloa.

* Nimeta tyoryhmia.



* Tehda seuran toiminta- ja taloussuunnitelma seuraavaa toimintavuotta varten.

* Tehda seuran toimintakertomus ja tilinpaatos.

= Hankkia ja kouluttaa ohjaajia ja valmentajia sekd muita seuratoimijoita.

* Hoitaa seuran tiedotustoimintaa.

= Paattaa jasenia koskevista kurinpitotoimista.

= Laatia toiminnasta vuosittain vuositilastot ja lahettda ne liiton sdantéjen mukaisesti
liittoon.

= Valita ja erottaa seuran palkatut toimihenkil6t.

= Paattaa seuran ansiomerkkien myontamisesta seka tekee esitykset muista kunnia-
ja ansiomerkeista.

= Suorittaa muut yhdistyslain tai sddntéjen vaatimat maaradaikaiset toimenpiteet.

3.1.1 Tehtavalahtoinen tyonjako johtokunnassa

Puheenjohtaja

* Johtaa puhetta johtokunnan kokouksissa ja avaa syys- ja kevatkokoukseen

= Kokoaa ja laatii johtokunnan kokousten seka kevat- ja syyskokousten esityslistat

* Huolehtii, ettd seuran toiminta etenee perustehtivan suuntaisesti

» Tekee seuran toimintasuunnitelman yleisen osan ja kokoaa toimintasuunnitelman

= Vastaa tehtdvien delegoinnista johtokunnan jasenille seka ty6ryhmille

= Hoitaa edustustehtavia, huolehtii yhteistyokumppaneista ja sidosryhmista seka etsii
uusia yhteistyokumppaneita

= Toimii turvallisuusvastaavana

* Toimii laatuseurayhteyshenkilona

* Toimii seuran nimenkirjoittajana

Sihteeri

» Kirjoittaa johtokunnan kokouksen poytakirjat
= Pitda ylla arkistoa

Varapuheenjohtaja

* Toimii pj:n sijaisena hdanen ollessa estyneena tai hinen maardaamissaan tehtavissa

Rahastonhoitaja

= Laatii kaupungin toiminta-avustuksen (huhtikuu)

= Maksaa laskut

= Laatii budjetin yhdessa puheenjohtajan kanssa

= Seuraa budjetin toteutumista kauden aikana

= Laskuttaa seuran jasenia ja yhteistyokumppaneita

= Huolehtii vuositilaston toimittamisesta liittoon (tammikuu)

Lisdksi muilla johtokunnan jdsenillad on erillisida vastuualueita, mm. talkoovastuu,
vastuu koulutusten organisoinneista.



Lisaksi seuralla on johtokunnan ulkopuolinen some-vastaava.

3.1.2 Johtokunnan kokoontumiset ja toimintaperiaatteet

Seuran johtokunnan kokouksia jarjestetddn keskimdarin kuukausittain. Kokouksiin on
mahdollista osallistua etdna. Johtokunnan jasenet tuovat esille kokouksessa
kasiteltdvida asioita, joiden pohjalta puheenjohtaja laatii esityslistan. Esityslista
lahetetdan  johtokunnan jasenille viimeistddn viikkoa ennen kokousta.
Kokouspoytakirjan kirjoittaa seuran sihteeri. Poytékirjat arkistoidaan paperiversiona
ja sailytetdan linalassa. Johtokunta on paatdsvaltainen silloin, kun puheenjohtaja tai
hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja ja hdnen lisdkseen vahintddn puolet
johtokunnan jasenistd on ldsnd. Johtokunnan sisdisessd viestinndassa kaytetddn
sdhkopostia sekd WhatsApp-sovellusta. Johtokunnan kokouksissa tehdyt paatokset
ovat aina johtokunnan paatoksia, jotka perustuvat enemmistéon mielipiteeseen.

3.2 Seuran vapaaehtoisten toimenkuva

Tukitiimien ja huoltajien toimenkuvat l6ytyvat valmennusryhmien sadnnoista.

3.3 Ohjaajien ja valmentajien toimenkuva

Ohjaajien toimenkuvat 16ytyvat perusryhmien sianndista ja valmentajien toimenkuvat
l6ytyvat valmennusryhmien sddnnoista.

. Seuraorganisaation toiminta

4.1 Seuran toimintaan vaikuttavat lait, asetukset ja maaraykset

Seuran toiminnassa noudatetaan yhdistyslakia, tydosopimuslakia, tydaikalakia,
ennakkoperintdlakia, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakia, arpajaislakia seka
kokoontumislakia. Seura on ottanut ohjaajille ja valmentajille vastuuvakuutuksen ja
jasenet huolehtivat itse tapaturmavakuutuksestaan ja matkavakuutuksesta.
Voimisteluliitto huolehtii jasenseurojen Teosto-luvan voimassaolosta..

4.2 Vuosikello

elokuu: Louhenkatupaiva
LYI- tapahtuma liikuntahallilla
Kauden aloitustapahtuma
Kausi alkaa, avoimet ovet perusryhmiin 1vk
Olvisaation tukihakemus

syyskuu: AE. Aminoff-sdation tukihakemus
Varainkeruu
valmentajien palaveri
Johtokunnan ja tukitiimien palaveri
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lokakuu: LANU-palaveri
JASENKIRJE ja ohjeistus ndytokseen osallistumisesta

marraskuu: Seuratuen haku

joulukuu: Syyskokous
LANU- ja valmentajien palaveri ndytokseen liittyen

tammikuu: Kevatkausi alkaa, avoimet ovet perusryhmien tunneille 1vk
Talvinaytos
JASENKIRJE

helmikuu:  Kysely syksysta valmentajille ja ohjaajille
Olvisaation tukihakemus
LANU-palaveri

maaliskuu:  Valmentajien palaveri
Varainkeruu
JASENKIRJE ja ohjeistus ndytokseen osallistumisesta
Yla-Savon saation tukihakemus

huhtikuu: Salivuorohakemuksen laatiminen 30.4. mennessa
LANU-ja valmentajien palaveri ndytdkseen liittyen

toukokuu: Kevatnaytos
Kysely seuratoimijoille ja perusryhmalaisille
Ohjaajien ja valmentajien kaudenpaatdostilaisuus

kesakuu: Kevatkokous
Kesaleirit
Seuraavan kauden tuntivaraukset ja lukujarjestyksen teko

heinakuu:  JASENKIRJE

Seura jdrjestdd tammikuussa ja toukokuussa perinteisesti ndytokset, mitkd ovat
voimistelijoille vuoden kohokohta padstd ndyttdmddn taitonsa. Kauden aikana
pyrimme myos jarjestimaan erilaisia liikuntatapahtumia.

4.3 Seuran saantomaaraiset kokoukset ja niistd tiedottaminen

Seura pitdd vuosittain kaksi sddntomaaraista kokousta. Kevatkokous pidetdan huhti-
kesdkuussa ja siind pdatetddn jdsenyydestd muissa jarjestdissa ja yhteisoissa,
vahvistetaan tulevan kauden jasenmaksujen suuruus, toimintasuunnitelma ja
talousarvio. Seka valitaan tilintarkastaja ja varatilintarkastajaa. Syyskokous pidetaan
loka-joulukuussa ja siind vahvistetaan johtokunnan laatima vuosikertomus, tilinpaatos
ja tilintarkastajien antama lausunto sekd paatetdan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja
vastuuvapauden myontamisestd. Lisdksi syyskokouksessa valitaan johtokunnan
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jasenet erovuoroisten tilalle. Syyskokouksessa valitaan joka toinen vuosi johtokunnan
puheenjohtaja.

Johtokunta kutsuu seuran kokouksen koolle vdhintddn kahdeksan pdivdd ennen
kokousta ilmoittamalla siitd seuran somessa seka jasenkirjeissda. Kokouskutsussa on
huomioitava yhdistyslain 24 §:n maaraykset. Seuran ylimaardinen kokous pidetdan
silloin, kun johtokunta katsoo sen tarpeelliseksi, seuran kokous niin pdattaa tai kun
vahintdadan 1/10 seuran aanioikeutetuista jasenistd jonkin mdardtyn asian takia sitd
johtokunnalta vaatii. Ylimaardisen kokouksen kutsussa on mainittava asia, jonka
vuoksi kokous on kutsuttu koolle. Ylimaaradisen kokous on pidettiva vahintdan kahden
kuukauden kuluessa siitd, kun jasenet ovat tehneet siitd edelld 31 mainitulla tavalla
esityksen. Kokouskutsussa noudatetaan seuran kokouksen koollekutsumissaantoja.

4.4 Viestinta ja markkinointi

Seura pyrkii tiedottamaan toiminnastaan mahdollisimman avoimesti ja ennakoivasti
hyodyntden useita eri tiedotuskanavia. Seuran nettisivut, Facebook ja Instagram
toimivat paatiedotuskanavina. Ndiden paivittimisvastuu on jaettu seuratoimijoiden
kesken. Johtokunnan lisaksi seuralla on erillinen tiedottajana toimiva henkilo, joka
vastaa seuran markkinoinnista some-kanavissa. Seura pyrkii julkaisemaan kisatulokset
ja tapahtumat lehdessa ja sosiaalisessa mediassa. Seuran jdsenid tiedotetaan myds
jasenkirjeelld noin 4-6 kertaa vuoden aikana.

Seuran sdantdjen mukaisesti johtokunnassa tulee olla edustus jokaisesta valmennus-
ja harrastekilpajoukkueesta, jolloin jokaisen joukkueen tilanne auttaa johtokuntaa
tekemdan paatoksia. Johtokunnalla ja tukitiimeilld on yhteinen Whatsapp-ryhma, missa
tiedottaminen hoituu jouhevasti.

Johtokunta ja seuran valmentajat ja ohjaajat tekevat yhteistyotd, ja padasaantdisena
tiedotuskanavana on myés Whatsapp-ryhma, missa on mukana johtokunnasta nimetyt
yhteyshenkilot. Lasten- ja nuorten ohjaajia sekd valmentajia seka tukitiimeja tavataan
maaraajoin, ja aina tarvittaessa.

4.5 Toiminnan arviointi

Toimintakauden aikana johtokunta arvioi seuran toiminnan laatua ja tekee tarvittavat
korjausliikkeet valittomasti. Ohjaajat, valmentajat ja tukitiimit kdyvat keskustelua
harrastajien ja huoltajien kanssa kauden aikana. Seura jarjestda palautekyselyitd
kauden aikana.

4.6 Tahtiseuratoiminta

lisalmen naisvoimistelijat ry on nimetty Olympiakomitean Tahtiseuraksi lasten ja
nuorten sekd aikuisten seuratoiminnan osalta . Tahtiseura on Olympiakomitean,
lajiliittojen ja liikunnan aluejarjestdjen seurojen laatuohjelma. Tahtimerkki on lupaus
laadusta nykyisille ja uusille seuran jasenille sekd heidan lahipiirille ja tukijoille.
Seurassa hyodynnetaan Olympiakomitean materiaaleja, mm. palautekyselyja.
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4.7 Sidosryhmatyoskentely

Seuran keskeiset sidosryhmat ovat Voimisteluliitto, Cheerleadingliitto, lisalmen
kaupunki sekd Pohjois-Savon Liikunta ry. Seura pyrkii tekemddn yhteistyotd alueen
muiden seurojen kanssa.

5. Harrastaminen ja ohjaaminen

5.1 Harrastekilpa- ja valmennusryhmat

Valtaosa seuran valmennus- ja harrastekilparyhmistd on tanssillisen voimistelun
joukkueita. Lisdksi seurassa on toiminut cheerleading- valmennusryhmid vuodesta
2020 alkaen. Harrastekilpa- ja valmennusryhmiin voi hakea iinahdusten kautta.

Tanssillisen  voimistelun  valmennus- ja  harrastekilparyhmilld  harjoittelun
painopisteend on lajitekniikka ja ilmaisu. Joukkueilla voi my6s olla ikd- ja
kehityskauteensa ndhden oheisharjoittelua, mikd tukee tanssillista voimistelua.
Joukkueet esiintyvat seuran ndytoksissd ja tapahtumissa seka kilpailevat Suomen
voimisteluliiton jarjestamissa kisoissa.

Cheerleading- valmennusryhmit osallistuvat cheerleadingliiton jarjestdmiin
kilpailuihin.

5.1.1 Voimistelijan rooli
Voimistelijan vastuista on kerrottu valmennusryhmien sadnndissa.

5.2 Harrasteliikunta

Seura tarjoaa monipuolista liikuntaa lapsille, nuorille ja aikuisille. Perusryhmien
tarkoitus on olla matalankynnyksen ryhmid, mihin kaikki halukkaat voivat osallistua.
Tunteja jarjestetadn lisalmen koulujen liikuntasaleissa ympari kaupunkia.

5.2.1 Harrastajan rooli
Harrastajan vastuista on kerrottu perusryhmien sadnndissa.
5.3 Ryhmien ja joukkueiden toiminta

Jokainen ryhma ja joukkue laatii kauden alussa itselleen pelisdannot, joissa he
madrittelevit omaa toimintaansa ohjaavat ohjeet kausittain. Ryhmat ja joukkueet
laativat myos kauden alussa kausisuunnitelman. Ryhmat ja joukkueet sitoutuvat
toimimaan seuran ja liiton saantdja noudattaen.

5.4 Voimistelijan polku

http://wwwi.iina.fi/uploads/1/3/3/2/133294507 /iina polku3 1 .pdf
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6. Turvallisuus ja ongelmatilanteet seurassa

6.1 Turvallisuusiohjeet

Toiminnan turvallisuutta varmistetaan ennakkoon hyvalld suunnittelulla. Seuran
ohjaajat ja valmentajat ovat tehtivddnsa Kkoulutettuja. Jokaiselta ohjaajalta ja
valmentajalta  edellytetddn ensiaputaitojen hallintaa ja heille jarjestetadn
ensiapukertausta vuosittain. Koulutuksessa kiaydaan lapi tyypillisimmat tapaturmat,
joihin ohjaaja voi térmatd toiminnassamme, lisdksi kdyddan lapi mm. diabetes- ja
epilepsia-asioita.

Ohjaajat ja valmentajat suunnittelevat harjoitukset huomioiden ryhman koko ja
osallistujien ikd, toimintakyky seka taitotaso. Lasten ja nuorten harrastekilpa- ja
valmennusryhmissd on kaksi valmentajaa, aikuisten valmennusryhmassa yksi
valmentaja. Perusryhmissa on vahintdan 1 ohjaaja/ 10 lasta. Ohjaajamdarda/ryhma
lisataan, jos ryhmassa on esimerkiksi erityista tukea tarvitsevia harrastajia. Jokaiselta
lasten kanssa toimivalta yli 15-vuotiaalta ohjaajalta ja valmentajalta pyydetddn
nahtavaksi rikostaustaote.

Harjoitussaleilla on ensiaputarvikkeet kaikkien ohjaajien ja valmentajien kaytettavissa.
Niilla saleilla, joissa ei ole mahdollisuutta sailyttaa tarvikkeita, valmentajat kuljettavat
tarvikkeita mukanaan. Kun jokin ensiaputarvikkeista loppuu, ohjaaja/valmentaja
ilmoittaa siitd valittomasti ensiapuvastaavalle.

Ohjaajilla ja valmentajilla tulee olla ryhménsa lasten/nuorten vanhempien
yhteystiedot saatavilla harjoituksen aikana. Lasten vanhempien tulee tiedottaa ohjaajia
ja valmentajia lapsensa mahdollisista harjoitteluun ja toimintaan vaikuttavista
perussairauksista kauden alussa. Terveystiedot jadvat ainoastaan ohjaajan,
valmentajan ja mahdollisen joukkueenjohtajan tietoon siksi ajaksi, kun lapsi harrastaa
seuran ryhmassa.

Mahdollisissa ongelmatilanteissa valmentajia on ohjeistettu olemaan yhteydessa
joukkueenjohtajaan tai johtokunnan vastuuhenkil6ihin, ja perusryhmien osalta
johtokunnan vastuuhenkiloon. Mikdli harjoituksissa henked uhkaava tilanne,
ohjaajat/valmentajat soittavat 112.

Seurassa on nollatoleranssi kiusaamisen ja epdasiallisen kayttidytymisen suhteen. Se
koskee myo6s seuratoiminnan ulkopuolista aikaa. Kiusaaminen voi johtaa seurasta
erottamiseen.
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