Ohjauksen ja valmennuksen linja



Valmennuslinja ohjaa ja auttaa seuran ohjaajia ja valmentajia toimimaan yhdessa sovitulla tavalla.
Valmennuslinjan ensisijainen tehtdava on maaritella seuran yhtendiset arvot ja tavat toimia seuran
ohjauksessa ja valmennuksessa.

Ohjauslinja on laadittu alustavasti johtokunnassa ja sitd on tdydennetty yhdessa ohjaajien ja valmentajien
kanssa. Ohjaus ja valmennuslinja paivitetadn vuosittain ja mikali siihen tulee muutoksia, tiedotetaan siita
asianomaisia.

Tahtiseuran laatutekijat

Seuratoiminta on suomalaisen urheilun keskeisin vahvuus. Seuratoimintaa kehitetdan aktiivisesti
Tahtiseura-ohjelman avulla, joka on Olympiakomitean, lajiliittojen ja aluejarjestojen laatuohjelma.
Tahtimerkki on lupaus laadusta nykyisille ja uusille seuran jasenille sekd heidan lahipiirilleen.

Laatuohjelmassa on maaritelty laatutekijat, jotka Tahtiseuran tulee tayttaa. Osa laatutekijoista on kaikille
seuroille yhteisia ja naiden lisdksi jokaisella osa-alueella (lapset ja nuoret, aikuiset, huippu-urheilijat) on
omat laatutekijansa. Kaikille yhteiset laatutekijat ovat: 1. Johtaminen, hallinto, viestinta ja markkinointi 2.
Urheilutoiminta (urheilijan ja liikkujan polku, valmennuksen linjaus) 3. Seuran ihmiset (voimavarat ja
yhteisollisyys) 4. Aineelliset resurssit (talous ja olosuhteet

Seuran arvot ja seurakulttuuri

lisalmen naisvoimistelijat ry on pirtedn toimiva, tehokkaasti uudistuva ja varikkaasti ndakyva, rohkea
iisalmelainen voimisteluseura.

Seuran paadarvot ovat yhteisollisyys, laadukkuus ja tekemisen ilo.

IINA-hengen mukaisesti teemme, koemme ja kehitimme asioita yhdessa. Teemme yhteisty6td omien
ryhmiemme valilla sekda muiden alueen seurojen ja toimijoiden kanssa. Seuramme toiminta on uudistuvaa ja
jasenten toiveita kuuntelevaa. Toimimme ammattimaisesti ja hyvin organisoidusti. Toiminta on suunniteltu
siten, ettd jokainen jasen saa omalla polullaan monipuolista opetusta sekd kannustusta ja edellytykset
kehittya. Seura pitda hyvaa huolta jasenistaan, ohjaajistaan, johtokuntalaisista sekda muista aktiivitoimijoista.

Tekemisen ilo nakyy kaikessa. Hyva yhteishenki ja luottamus luovat pohjan kaikelle toiminnalle.
Seurassamme kannustetaan ja rohkaistaan positiivisessa hengessa. Tavoitteenamme on iloinen, taitava ja
onnellinen liikkuja.

Tavoitteenamme on sailyttda kohtuulliset kausimaksut, jotta mahdollisimman monella olisi mahdollisuus
osallistua toimintaamme. Tavoitteenamme on mahdollistaa lapsille ja nuorille mukava ja monipuolinen
harrastus, joka mahdollistaa myds toisten lajien harrastamisen.

Ohjauksen ja valmennuksen eettiset linjaukset

Seura pyrkii huomioimaan ryhmaliikuntatarjonnassa kaikenikaiset ja tasoiset liikkujat, tytot ja pojat seka
naiset ja miehet.

Seura tarjoaa elamyksia seka kasvatuksellisesti vahvaa, laadukasta ja monipuolista liikuntaa kaikille
jasenilleen turvallisessa ja positiivisessa ilmapiirissa.



Seuran ohjaajat ja valmentajat kohtelevat kaikkia jasenia tasavertaisesti ja suvaitsevasti.

Seuran ohjaajat, valmentajat ja muut toimihenkil6t toimivat hyvien kdytéstapojen mukaisesti seka
seuramyonteisesti aina edustaessaan seuraa.

Seuran ohjaajat ja valmentajat noudattavat seuran yhteisid sekd oman ryhman sisaisia pelisdantoja.

Linkki saantoihin Seuran sdannot (iina.fi)

Ohjaajan ja valmentajat polku
Olemme kuvanneet seuramme ohjaajien ja valmentajien kehittymisen polut.

Koulutusten suunnittelussa ja toteutuksessa apuna ovat Voimisteluliiton ja Cheerleadingliiton ohjeistukset
seka koulutustarjonta:

Lasten ja nuorten ohjaajien koulutusjdrjestelma - Suomen Voimisteluliitto

SCL Valmentajakoulutukset — SCL

Ohjauksen ja valmennuksen tavoitteet

Lasten- ja nuorten likkunnan painopisteena on monipuolinen voimistelu, joka luo vahvan peruspohjan
monille muille harrastelajeille. Perusryhmien tarkoitus on olla matalan kynnyksen ryhmia, joihin kaikki
halukkaat voivat osallistua.

Kilparyhmia ja perusryhmia on tanssillisessa voimistelussa ja cheerleadingissa. Naita yhdistaa tavoitteellinen
harjoittelu esiintymista tai kilpailua varten. kilparyhma tarjoaa mahdollisuuden monipuolisten
liilkuntataitojen kehittamiselle ja liikkuntaelamysten kokemiselle osana joukkuetta ja seurayhteisoa.
Valmentajien lyhyen ja pitkdn tdhtdimen suunnitteluty6 takaa fyysisten ominaisuuksien ja lajitaidon
kehittamisen monipuolisilla ja vaihtuvilla harjoitteilla erilaisia valineita, musiikkia ja mielikuvia hyédyntaen.
Harjoittelun suunnittelussa huomioidaan ika- ja herkkyyskaudet seka lasten yksilollinen kehittyminen. Myos
pelit, leikit ja tutustuminen muihin urheilulajeihin kuuluvat osaksi ryhmien toimintaa.

Tanssillisen voimistelun kilparyhmia ovat Safiirit, Rosellat, Pionit Liljat ja Kielot. Harrastekilparyhmamme
ovat Zirkonit Opaalit. Cheerleadingin kilparyhmia ovat Daaliat Stunt, Dianat ja Dianellat. Kaikki
kilparyhmamme osallistuvat aktiivisesti kilpailuihin. Voimisteluliiton kilpailuja ovat tanssillisen voimistelun
kilpailu, seka tanssin kilpailu. Cheerleading kilparyhmat osallistuvat SCL:n jarjestamiin kilpailuihin.

linahduksessa voi hakea seuramme harrastekilparyhmiin ja kilparyhmiin. linahdus jarjestetdan kerran
vuodessa.

Aikuisten ryhmaliikunnan ja harrastetuntien tuntitarjonta suunnitellaan vuosittain siten, ettd uudet trendit
ja vanhat suosikit saadaan sisallytettya viikko-ohjelmaan parhaalla mahdollisella tavalla. Monipuolisten
tuntien tavoitteena on antaa erilaisille liikkujille mahdollisuus harrastaa ryhmaliikuntaa innostavassa ja
kannustavassa seurassa. Tuntien lukumaara ja sisallot voivat vaihdella vuosittain ohjaajatilanteen mukaan.
Tuntien kesto on 60 minuuttia. Kauden aikana jarjestetdaan uusille liikkujille erilaisia mahdollisuuksia
tutustua tuntitarjontaan muun muassa avoimien ovien ja tapahtumien kautta. Myds aikuisilla on
tanssillisen voimistelun kilparyhma Kurjettaret. Kurjettariinkin voi hakea linahduksen kautta.

Harjoitusten suunnittelu


http://www.iina.fi/seuran-saannot.html
https://www.voimistelu.fi/ohjaajille-ja-valmentajille/koulutuspolku/lasten-ja-nuorten-ohjaaja/
https://scl.fi/koulutustoiminta/valmentajakoulutus/

Ohjaaja/valmentaja on vastuussa laadukkaista liikuntatunneista. Laatua ohjataan tekemalld ennen kauden
alkua kausisuunnitelma, jonka tehtdavana on toimia ohjaajan toiminnan tukena pitkdjanteisessa taitojen
opettamisessa. Kdytamme seurassamme valmista kausisuunnitelma-pohjaa. Kausisuunnitelmat toimitetaan
nahtavaksi johtokunnalle. Lisdksi valmentaja laatii vuosittain yhdessa joukkueenjohtajan kanssa
toimintakertomuksen, joka toimitetaan johtokunnalle.

Kehityksen suunnittelu

Lapsille ja vanhemmille teetetdan vuosittain tyytyvaisyyskyselyt, joista voimme seurata lasten innostusta
harrastuksessa. Tyytyvaisyyskyselyt kdydaan lapi johtokunnassa ja niiden tulokset tuodaan ohjaajien ja
valmentajien tietoon.

Ohjaajien ja valmentajien tyon ja osaamisen lisddminen ja tukeminen

Seura kannustaa ohjaajia ja valmentajia kouluttautumaan. Seura kustantaa koulutukset. Seura jarjestaa
my0s sisdisia koulutuksia tarvittaessa. Ohjaajan ja valmentaja polku koostuu koulutuksista, yksilollisen
oppimisen keinoista ja seurassa tapahtuvasta oppimisesta. Koulutuksen tarve katsotaan aina vuosittain,
mutta noudatamme koulutustarjonnassa ja suunnittelussa voimisteluliiton koulutusjarjestelmaa.

Valmentajan rooli kilpailutoiminnassa

Valmentaja noudattaa joukkueen, seuran ja lajiliiton sddantoja. Han sitoutuu kantamaan vastuuta ryhman
jatkuvuudesta ja tulevaisuudesta. Han nayttaa omalla hyvalla kdytoksellaan esimerkkia joukkueenjasenille
niin harjoituksissa kuin esiintymisissakin. Hin noudattaa paihteettomyytta ja kunnioittaa kanssakilpailijoita
seka tuomareita kilpailutilanteissa ja tapahtumissa. Valmentaja on esiintymis- ja kilpailumatkoilla vastuussa
ryhmalaisistaan yhdessa huoltajan/huoltajien kanssa.



